
 

 

 

 

Fachbereichsleitung 

Liegenschaften-Friedhof- 

Bau-

Gebäudemanagement 

im Kirchenamt Leer 

 

 

 

 Unbefristet 

38,50 (TV-L)/  

40,00 Wochenstunden 

 Entgeltgruppe 11 analog 

TV-L/ A 12 

 Einsatzort: Leer 

 Möglicher Arbeitsbeginn:  

die Stelle ist zur Besetzung 

frei 

 Bewerbungsfrist: 

30. August 2025 

 

 

 Kontakt: 

Bei Fragen zu dieser Stel-

lenausschreibung und zu  

den Aufgaben wenden Sie 

sich gern an  

 

Kirchenamtsleiter 

Carsten Wydora 

carsten.wydora@evlka.de 

0491.91963.38 

0171.3238584 

 

 

 

 Bewerbung an: 

Ev.-luth. Kirchenkreis  

Emden-Leer  

Herrn Holger Steinmetz 

bewerbungen.kirchenamt-

leer@evlka.de  

 

 

 

Besuchen Sie uns im 

Kirchenamt: 

Ev.-luth. Kirchenamt Leer 

Hoheellernweg 3 und 5a 

26789 Leer 

 

… oder im Internet 

www.kirchenamt-Leer.de 

Stellenausschreibung 
 

Das Ev.-luth. Kirchenamt Leer ist die zentrale Verwaltungsstelle für die 

Kirchenkreise Emden-Leer und Rhauderfehn mit 42 Kirchengemeinden,  

42 Friedhöfen, 17 Kindertagesstätten und zahlreichen weiteren 

Einrichtungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin und unbefristet eine 

Fachbereichsleitung (m/w/d) für den Fachbereich 

Liegenschaften-Friedhof-Bau-Gebäudemanagement 
(Vollzeit – auf Wunsch weniger,  

mindestens jedoch 30,00 Wochenstunden,  

A 12/ EG 11 analog TV-L) 

 

Sie sind von Haus aus  

 Diplom-Verwaltungs(betriebs)wirt*in (mit Befähigung zur Laufbahngruppe 2) 

 (Verwaltungs-)Betriebswirt*in 

oder 

 haben einen entsprechenden Bachelorabschluss in Bauingenieurwesen, 

Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren Qualifikation 

 bzw. einen Angestelltenlehrgang II erfolgreich absolviert 

 

…und vielleicht sogar Erfahrungen in einer kirchlichen Verwaltung?  

Dies sind Ihre Aufgaben:  

 Sie führen den Fachbereich mit elf Mitarbeitenden 

 und übernehmen selbst Aufgaben im Sachgebiet Bauverwaltung, insbesondere 

der Kindertagesstättengebäude.  

 Sie sind Ansprechpartner*in in den Teilbereichen Liegenschaften, Friedhof, Ge-

bäudemanagement und Bau 

 Besonders wichtig ist die Restrukturierung des Bereichs Friedhof - das gilt sowohl 

für deren Wirtschaftlichkeit, als auch für die Entwicklung möglicher Formen von 

Zusammenarbeit, von Angeboten und des Belegungsmanagements.  

 Sie sind Teil der Leitungsrunde des Hauses, die kollegial das operative Geschäft 

steuert, und eines bunten Teams, das offen diskutiert, wertschätzend zusammen-

arbeitet und gemeinsam seine Erfolge feiert.  
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Und das bringen Sie mit:  

 Sie sind kommunikationsstark und kritikfähig. 

 Sie können komplexe Sachverhalte entscheidungsrelevant und adressatengerecht 

für Gremien aufbereiten, vermitteln und präsentieren. 

 Die Fähigkeit und Motivation zur eigeninitiativen und selbstständigen Arbeit,   

sowohl in konzeptionellen und strukturellen Aufgabenstellungen als auch   

in praxisorientierter Detailarbeit im laufenden Betrieb, zeichnen Sie aus.  

 Sie sehen die Digitalisierung als Chance für die öffentliche Verwaltung und   

sind sicher im Umgang mit Office-Produkten. 

 Dasselbe gilt für Ihr Auftreten: sicher, verbindlich, freundlich – auch in schwierigen 

Situationen. 

 Sie verfügen über eine hohe Kooperations- und Konfliktfähigkeit, haben Lust an 

Innovation und nutzen aktiv Ihre Gestaltungsräume. 

 Sie teilen die Führungsgrundsätze für das Kirchenamt (siehe Anlage)  

 Die mit der Stelle verbundenen Führungs- und Repräsentanzaufgaben erfordern 

eine Mitgliedschaft in einer der zur Arbeitsgemeinschaft der Christlichen Kirchen  

(ACK - www.oekumene-ack.de).  

Was wir bieten?  

 Ihre Aufgabe ist vielseitig, sinnvoll und wichtig. Wirklich wichtig!   

Ihr Engagement wird im Team und von den Gremien geschätzt werden. 

 Sie erhalten bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besol-

dung nach A 12 BVGErgG bzw. eine Vergütung analog TV-L nach Entgeltgruppe 11 

mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen und betrieblicher Alters-

vorsorge. 

 Sie haben flexible Arbeitszeiten und erhalten regelmäßige Fortbildungsangebote. 

 Sie haben die Möglichkeit, im Rahmen mobiler Telearbeit zwischen Präsenz- und 

Heimarbeitszeiten zu wechseln. 

 Dienstradleasing, BGM, Entgeltumwandlung und Hansefit sind selbstverständlich. 

 Es steht ein Dienstwagen zur Verfügung, der von allen Mitarbeitenden genutzt 

werden kann. 

 

 

Sind Sie interessiert? 

Dann bewerben Sie sich jetzt!   

 

 

Schließlich:  

Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die 

gewünschte wöchentliche Arbeitszeit mit an. 

Da Frauen auf der Leitungsebene des Kirchenamtes derzeit unterrepräsentiert sind, 

werden diese ausdrücklich ermuntert, sich zu bewerben.  

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Ihre vollständigen und aussagestarken Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frü-

hestmöglichen Eintrittstermins senden Sie bitte ohne Foto per Email in einem pdf-

Dokument bis zum 30. August 2025 an bewerbungen.kirchenamt-leer@evlka.de. 


