
Rundum abgesichert
Betriebliche Vorsorgelösungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
den Kirchenkreisen Emden, Leer und Rhauderfehn sowie des Kindertages-
stättenverbandes Emden, Leer und Rhauderfehn



Bereits Ende des 19. Jahrhunderts gründeten Priester und Pfarrer Versicherungsvereine im kirchlichen und sozialen 
Bereich. Sinn war ein respektvolles und verantwortungsbewusstes Miteinander als Solidargemeinschaft. Gelebte 
Gemeinsamkeit und christliche Werte verbinden uns.

Auch Sie engagieren sich für Ihre Mitmenschen. Wir engagieren uns für Sie. Gemeinsam lassen Einsatz, Qualität 
und Vertrauen Gutes gedeihen.

Verbundenheit pflegen

Für uns ist es selbstverständlich, die uns anvertrauten Gelder auf Basis einer christlichen Werteorientierung an-
zulegen. Dabei die Schöpfung zu achten und zu bewahren ist uns eine Herzensangelegenheit. Und dies tun wir 
nicht allein – wie einige andere Unternehmen – mit Öko-Tarifen. Über allem steht bei uns eine verantwortungs-
volle und ethisch-nachhaltige Geldanlage. 

So investieren wir nicht in Unternehmen, die Kinderarbeit zulassen oder Streumunition, Antipersonenminen sowie 
Nuklearwaffen herstellen. Auch investieren wir nicht in Staaten, die systematisch gegen Menschenrechte verstoßen, 
die Religionsfreiheit einschränken oder die Todesstrafe vollziehen.

Schöpfung bewahren

Ihr Arbeitgeber arbeitet in Vorsorge- und Versicherungsfragen mit dem Versicherer im Raum der Kirchen (VRK) 
zusammen. Aus gutem Grund, denn als erster Versicherer im kirchlichen Markt haben wir uns strengen Nachhal-
tigkeitskriterien verpflichtet: Auf Basis der Handreichungen der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und 
der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) wurden Kriterien für unsere Kapitalanlage festgelegt. Dieser Nachhaltig-
keitsfilter berücksichtigt ethische, ökologische und soziale Aspekte und wurde in Zusammenarbeit mit der Bank 
für Kirche und Caritas eG erstellt.

Verantwortungsvoll handeln

Weit mehr als 1.000 Verbände und Einrichtungen 
vertrauen bereits seit Jahren auf unsere Unterstüt-
zung. Dazu gehören Kirchen, Diakonie, Caritas und 
Freie Wohlfahrtspflege. Für Menschen, die sich wie 
wir im Raum der Kirchen engagieren, bieten wir 
Gruppen- und Rahmenverträge zu besonders günsti-
gen Konditionen. 

Wertvoller Schutz für besondere Menschen

Kunden sind für uns Partner.  

Das schafft Vertrauen auf Augenhöhe.



Schutz genießen
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Berufsunfähigkeitsversicherung  
im Rahmen der bAV

Wenn Sie wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr 
arbeiten können, fällt Ihr gewohntes Gehalt weg. 
Gegen diesen Verdienstausfall können Sie sich mit 
unserer Berufsunfähigkeitsversicherung absichern, 
die in die bAV eingebunden wird.

Ihr Arbeitgeber hat besondere Rahmenverträge mit uns abgeschlossen, durch die Sie von einem 
wertvollen betrieblichen Versorgungskonzept profitieren können, das aus verschiedenen Bausteinen 
besteht.

Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Job, Familie, Einkommen – und genügend Rente? 
Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie haben, 
für Ihre Zukunft sicher, nachhaltig und flexibel vor-
zusorgen. Staatliche Förderung und Arbeitgeberzu-
schuss inklusive!

Kranken-Zusatzversicherung

Mit dieser sorgen Sie dafür, dass Sie sich im Krank-
heitsfall eine sehr gute Behandlung leisten können.

Sachversicherungen

Auch im Bereich der Sachversicherungen erhalten  
Sie günstige Konditionen.



Betriebliche Altersversorgung (bAV)

So einfach und sicher geht es:

Ihre Beiträge fließen vom Bruttogehalt unmittelbar in die betriebliche Altersversorgung. Sie zah-
len auf diese Beiträge weder Steuern noch Sozialabgaben. Anstatt Geld an den Staat abzugeben, 
investieren Sie alles in Ihre Zukunft.

Deshalb bringt Ihnen eine betrieblichen Altersversorgung – unsere Premium Rente bAV mit  
VRK Ethik Fonds – auch mehr Brutto-Rente als eine vergleichbare private Altersvorsorge.

Diese staatliche Förderung dürfen Sie erwarten:

 	Sie können aktuell bis zu 568 € im Monat 		
oder 6.816 € im Jahr steuerfrei in Ihre 			 
Altersvorsorge investieren

 	Davon zusätzlich sozialversicherungsfrei sind 
284 € im Monat (3.408 € im Jahr)

 	Steuern entrichten Sie erst später, wenn Sie 
die Rente oder das Kapital beziehen – zu 
einem dann meist geringen individuellen 
Steuersatz

private 
Altersvorsorge

betriebliche  
Altersversorgung

Vergleich: 
Welche Vorsorgelösung bringt mehr Rente? 

Sie haben die Wahl:

Rentenhöhe brutto bei Annahme, dass durch Steuer- 
und Sozialversicherungsersparnis der doppelte Beitrag 
in die betriebliche Altersversorgung fließen kann

Bei einem Arbeitgeberwechsel nehmen Sie Ihren 
Vertrag mit und führen ihn selbst oder im Einver-

nehmen mit dem neuen Arbeitgeber fort.

Zusätzlicher Arbeitgeberzuschuss in Höhe  
von 15 % (gilt für den Durchführungsweg Direktversicherung)

Beispiel: 115 € sparen, aber nur 54 € zahlen!

Gesamtbeitrag 115,00 €

- Arbeitgeberzuschuss 15,00 €

- Steuerersparnis 25,71 €

- Sozialversicherungsersparnis 20,23 €

= Eigener Beitrag (vom Nettolohn) 54,06 €

Beispiel für einen Arbeitnehmer, Steuerklasse I oder IV, kirchensteuer-
pflichtig, 2.700 € Bruttomonatsgehalt, keine Kinder, 15,9 % Beitrag zur 
gesetzlichen Krankenversicherung, Beitrag zur KZVK, Lohnsteuer 2021
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Berufsunfähigkeitsversicherung

Schützen Sie sich über die bAV 

Da die gesetzliche Absicherung im Falle der Be-
rufsunfähigkeit (BU) nur noch sehr gering ausfällt, 
müssen Sie selbst aktiv werden.

Unser betriebliches Versorgungskonzept macht es 
Ihnen einfach: Gestalten Sie Ihre BU-Vorsorge inner-
halb der bAV, profitieren Sie von zahlreichen Vor-
teilen – gerade auch im Vergleich zu einer privaten 
Vorsorge.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

	 Sie können Ihre BU-Vorsorge zu erleichterten  
Bedingungen abschließen.

	 Sie zahlen die Beiträge für Ihre BU-Vorsorge aus 
Ihrem Bruttogehalt – und profitieren dadurch wie 
bei der bAV von Steuer- und Sozialversicherungs-
vorteilen.

	 Sie erhalten auch hierfür einen Arbeitgeberzu-
schuss.

Wer sich beruflich voll engagiert, geht ein hohes Risiko ein: Krankheiten, Unfälle und vor allem der 
alltägliche Stress führen häufig zur Berufsunfähigkeit. Eine Gefahr, die oft unterschätzt wird. Denn 
Berufsunfähigkeit kann jeden treffen. Insgesamt muss jeder vierte Arbeitnehmer heute vorzeitig aus 
dem Berufsleben ausscheiden.

Ursachen für Berufsunfähigkeit

Beispielhaft:
30-jährige Krankenschwester – 1.000 € mtl. 
Berufsunfähigkeitsrente bis Alter 67*

Quelle: Morgen & Morgen; 5/2020; Werte gerundet

Nerven- und  
psychische Krank-
heiten: 32 %

Krebs und andere 
bösartige  
Geschwüre: 16 %

Unfälle: 9 %

Erkrankungen des  
Skelett- und Bewe-
gungsapparats: 20 %

Erkrankungen des 
Herzens und des  
Gefäßsystems: 7 %

Sonstige  
Erkrankungen: 16 %

207 €  
garantierter 
Tarifbeitrag

114 € Zahlbetrag 
(durch Überschuss- 

verrechnung)

113 €  
garantierter 
Tarifbeitrag

53 € Zahlbetrag 
(durch bAV-Förderung)

privater Abschluss
keine Rückzahlung bei Ablauf

über Arbeitgeber**
Sollten Sie nicht berufsunfähig werden,  
erhalten Sie bei Ablauf 20.590 € zurück

  * �Bruttogehalt 2.700 €/Nettogehalt 1.810 €, keine Kinder, kirchensteuerpflichtig.

** �Mit Zuschuss des Arbeitgebers, wenn kein BU-Fall: unverbindliche Kapitalabfindung bei Ablauf  
nach heutigen Überschüssen, ggf. abzgl. Steuer und gesetzl. Kranken-/Pflegeversicherung.



Kranken-Zusatzversicherung

Schutz ganz nach Ihren Wünschen

Selbstverständlich können Sie neben der günstigen 
Paketlösung auch einzelne Kranken-Zusatzversiche-
rungen mit uns vereinbaren:

		Ambulante Zusatzversicherung

 	Zahn-Zusatzversicherung

 	Stationäre Zusatzversicherung

 	Krankenhaustagegeld

 	Krankentagegeld

 	Auslandsreise-Krankenversicherung

		Pflege-Zusatzversicherung

Im Rahmen Ihrer betrieblichen Versorgungslösungen 
können Sie auch ein besonders günstiges Kranken-
Zusatzversicherungspaket nutzen. 

Ihre Vorteile, die sofort wirken:

	 Chefarzt- oder Spezialistenbehandlung 
	im Krankenhaus

	 Private Atmosphäre eines Zweibettzimmers

	 Zuschüsse zu Zahnersatz und Inlays 
	(bis zu 30 % der Gesamtkosten)

	 Zuschüsse zu Brillen, Heilpraktikerkosten...

	 Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. 		
Rücktransport in die Heimat

Und das alles schon für 34,10 € pro Monat!
(Kinder bis 18 Jahre: 7,00 €, junge Erwachsene bis 27 Jahre: 10,16 €)

Ohne

Gesundheitsprüfung!

Für neue hauptamtliche

Mitarbeitende und deren

Angehörige innerhalb

der ersten sieben

Monate.
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Kranken-Zusatzversicherung Sachversicherungen

Auch für die Absicherung Ihrer Sachwerte 
bieten wir Ihnen günstige Konditionen. 

Profitieren Sie von unseren besonderen 
Lösungen in der:

		 Kfz-Versicherung

		 Privat-Haftpflichtversicherung*

		 Hausratversicherung*

		 Glasversicherung*

		 Wohngebäudeversicherung

		 Unfallversicherung*

		 Rechtsschutzversicherung*

Durch unseren Kombi-Bonus sind speziell in  

der Kfz-Versicherung weitere attraktive 

Beitragsvorteile möglich.

*Willkommenstarif

20 %
Beitragsvorteil für neue 

Mitarbeitende im ersten 

Versicherungsjahr
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Bleiben Sie informiert:
vrk.de/beratung

Versicherer im Raum
der Kirchen

Die Unternehmen erfüllen die Anforde-
rungen für das ECOreporter-Siegel 
in der Kategorie „Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger“. Die strenge 

Einhaltung der Kriterien für das Siegel 
wurde 2018/2019 geprüft. 

Die Prüfkriterien sind einsehbar unter 
www.ecoreporter.de/Nachhaltigkeitssiegel

geprüft
2019

Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger

ECOreporter

Menschen schützen. 
Werte bewahren. 

Menschen, die sich wie wir im kirchlichen und sozialen Bereich engagieren, dürfen 
besondere Unterstützung erwarten. Sie finden bei uns passende Vorsorgekonzepte 
– nachhaltig und ethisch geprägt.

Erleben Sie bei uns den Gedanken einer solidarischen Versicherten- und Wertegemein-
schaft, die vor weit über 100 Jahren aus kirchlichen Wurzeln entstanden ist.  
Das Verständnis für die besonderen Bedürfnisse unserer Kunden hat bei uns Tradition. 
Das spiegelt sich in unseren Lösungen und unserem Service wider.

Unsere Kunden schenken uns dafür ihr Vertrauen: Weit mehr als 500.000 Menschen 
sind bei uns versichert. Häufig seit Jahrzehnten und mit mehreren Verträgen. 
Für dieses Vertrauen bedanken wir uns – durch Spenden und Sponsorings kirchlicher 
und sozialer Projekte.

Gemeinsam kirchlich und sozial engagieren.

VRK Agentur
Harald Kruse
Telefon 04941 6987669
harald.kruse@vrk-ad.de
vrk.de/ad/harald.kruse

Online Kontakt. 
Harald Kruse

Ihr Ansprechpartner für die Kirchenkreise Emden, Leer und Rhauderfehn sowie 
für den Kindertagesstättenverband Emden, Leer und Rhauderfehn


